AVIS POUR MANIFESTATION D’INTERET POUR UN AUDIT ORGANISATIONNEL DE LA CELLULE TECHNIQUE DU ROPPA

Le Réseau des Organisations Paysannes et des Producteurs de I'Afrique de I'Ouest (ROPPA) recherche
un Cabinet d’expertise pour une mission d’audit Organisationnel de la Cellule d’Exécution Technique sise a Ouagadougou (Burkina
Faso)

MISSION :

L’objectif de la mission est de Proposer au Comité exécutif et a la Convention un dispositif institutionnel opérationnel, en mesure
d’assurer un appui technique efficace et efficient aux instances et aux membres du ROPPA dans la mise en ceuvre de leur mandat, de
leurs orientations et de leurs activités ».

TACHES :
L’Expert aura pour taches principales de :

i. Proposer un type de dispositif institutionnel, fonctionnel, a méme de favoriser I'atteinte des objectifs stratégiques du
ROPPA - Préciser les fonctions de ce dispositif au regard de I’évolution des missions du ROPPA, ainsi que les relations de
celui-ci avec les instances statutaires et les membres du ROPPA ; Proposer un organigramme fonctionnel et définir la
nature des relations entre les différentes entités qui le constituent ;

ii. Définir les besoins en personnel pour chacune des grandes fonctions assignées au secrétariat exécutif, définir les postes
de responsabilités et les relations hiérarchiques, et proposer les cahiers des charges relatifs aux différentes catégories de
personnel ; Evaluer les compétences et aptitudes du personnel de I'actuelle cellule d’Exécution Technique et identifier les
possibilités de redéploiement; Identifier les postes et les profils correspondants et formuler des propositions en matiere
d’accompagnement et de formation pour le personnel a redéployer ;

iii. Proposer un systeme de management du personnel axé sur les résultats comprenant un mécanisme transparent
d’évaluation du personnel, une grille salariale et une procédure d’avancement.

iv. Proposer un systéme de supervision/contrdle périodique de la bonne marche du dispositif,

v. Estimer le colt de fonctionnement du dispositif

PROFIL

Le consultant devra étre un Cabinet d’Expertise justifiant d’une expérience pertinente et prouvée en matiere d’audit
organisationnelles et institutionnelles, plus spécifiquement, des audits des structures comme des Organisations paysannes ou de la
Société Civile ou des structures de développement.

L’équipe proposée devra étre hautement qualifiée (bac + 5) et présenter des capacités et une expérience d’au moins dix ans dans
un des domaines suivants : i) Analyse et audit des organisations ; ii) Gestion des Ressources Humaines (y compris I'évaluation de
I’'adéquation homme/poste et les aspects juridiques) ; iii) Développement organisationnel et renforcement institutionnel.

La composition de I'équipe proposée devra tenir compte de I'aspect genre et le profil individuel des experts du bureau d’étude et le
nombre d’années d’expériences devront étre indiqués. L’expert principal devra étre bilingue, anglais — frangais.

DOSSIERS DE CANDIDATURE
Les dossiers d’offre de service devront comporter :
1. Une lettre de transmission du dossier de la manifestation d’intérét
Une offre technique
Une offre financiere
Le (s) ressources humaines affectées a la mission et leur CV
Les références pertinentes du Cabinet ou de I'Expert
Tous documents démontrant les compétences des personnes ou structures postulantes
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Les offres, sous pli fermé devront étre déposées au plus tard le 22 janvier 2010 a I'adresse suivante :

Cellule d’Exécution Technique du ROPPA
Rue Kanti Zobre x Avenue Babanguida (Wemtenga)
09 BP 884 Ouagadougou 09
Burkina Faso.

Les manifestations d’intérét pourront se faire par courrier électronique a I'adresse suivante Cellule d’exécution technique
Roppa@roppa-ao.org ou cet_roppa@yahoo.fr
Mais elles ne seront validées qu’apres réception du dossier, le cachet de la poste faisant foi

Pour tous renseignements : Tel : + 226 50 36 08 25
Consulter les termes de référence détaillés : www.roppa.info




